
埼玉産業保健総合支援センターからのお知らせ 

従業員数５０人未満の事業主の方へ 

「職場環境チェック」を受けてみませんか！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地 域 窓 口 名 所 在 地 電話番号 
埼玉産業保健総合支援センター さいたま市浦和区高砂 2-2-3 048-829-2661 
浦和地域産業保健センター さいたま市浦和区常盤 6-4-18 048-824-6842 
与野地域産業保健センター さいたま市中央区本町東 4-4-3 048-852-6149 
朝霞地域産業保健センター 朝霞市本町 1-7-3  048-464-4666 
川口地域産業保健センター 川口市本町 4-1-8  048-225-0933 
大宮地域産業保健センター さいたま市北区東大成町 2-107 048-651-5050 
熊谷地域産業保健センター 

(受付：埼玉産業保健総合支援センター） 
本庄市西五十子 216-9 （受付）048-814-3905 

川越地域産業保健センター 川越市小仙波町 2-53-1 049-222-0794 
春日部地域産業保健センター 春日部市南 1-1-7 048-736-7522 
所沢地域産業保健センター 所沢市上安松 1224-7 04-2992-8026 
行田地域産業保健センター 行田市大字上池守 44 048-556-8040 
秩父地域産業保健センター 秩父市熊木町 2-19 0494-23-2149 

産業医が選任されている事業場では、安全衛生上の問題点などを見つけ、改善

していくことを目的として、産業医が月に１回、職場の作業環境を実際に見る「職

場巡視」が実施されています。 

 従業員数 50 人未満の事業場では産業医の選任義務がありませんが、職場の作

業環境管理、作業管理をチェックすることで、従業員が活き活きと働くことなど

が期待できます。 

 地域産業保健センターでは、産業医の選任義務のない事業場に対して、医師、

保健師、労働衛生工学の専門家が事業場を訪問して職場環境チェックを無料で実

施しています。専門家によるアドバイスを受けて、安全・健康な職場づくりに取

り組んでみませんか？ 
※まず、埼玉産業保健総合支援センターまたは地域の産業保健センターに相談してください。 
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✽下記事項をご一読いただき、いずれかにチェックをしてください。

　１　就業する事業場は５０人未満です。

　２　健康相談・面接指導は治療目的ではないことを理解しています。

　３　本事業の実施に必要な個人情報の提供について同意します。

４　高ストレス者に対する面接指導 （対象者

そ の 他 連 絡 事 項 等

５　その他（ （対象者

申込事業場が企業の支店、営業所、工場や子会社等の場合、当該企業又は親企業の情報をご記入ください。
なお、本事業は企業規模で常時50人未満の小規模事業場を優先的に対応いたします。

労働者本人からの申込みの場合は、担当者欄にご本人の氏名をご記入のうえ、氏名の後ろに「本人」と注記
してください。

本用紙に記載された個人情報は、産業保健活動総合支援事業の目的以外には使用いたしません。

事 業 場 訪 問

（産業医 名、内専属産業医

相 談 内 容
（ 希 望 す る も の に ○ ）

１　労働者の健康管理（ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽを含む）に係る相談 （対象者

２　健康診断の結果についての医師の意見聴取 （対象者

３　長時間労働者に対する面接指導 （対象者

電話： FAX：

本社、親企業等の情報
※

本社、親企業等の名称

事業場の属する本社、親企業等の全労働者数

本社、親企業等の産業医数

担 当 者

職名：

氏名：

職名：

氏名：

事 業 内 容

健康相談・面接指導　利用申込書
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