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令和６年度
「騒音障害防止対策」
アンケート結果報告

埼 玉 産 業 保 健 総 合 支 援 セ ン タ ー

アンケート実施概要
• 目的:埼玉産業保健総合支援センターメールマガジン登録事業場における騒音障害防止対策の取組

状況を把握する。

• 実施期間:令和６年５月14日（火）～６月13日（木）

• 対象者:埼玉産業保健総合支援センター メールマガジン登録者3,617名

（職種内訳:産業医1,081名、産業看護職693名、衛生管理者402名、人事労務担当者357名、
事業主108名、安全衛生担当者141名、その他835名）

• 実施方法:Google Formアンケート

• 回収率:230名（6.4％）
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質問1.あなたの職種を教えてください。
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（複数回答可）
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【「その他」の内容】
・社会保険労務士 ・作業環境測定 他

質問2.事業場規模（労働者数）は何人ですか?
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事業場について

（n-230）
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質問3.業種を教えてください。

5

事業場について

（n-230）

質問４.事業場の所在地についてお答えください。
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事業場について

（n-230）
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質問５. 以下の労働衛生管理体制はありますか?
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事業場について
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（複数回答可）

質問６. 事業場に騒音作業はありますか?
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事業場について

（n-230）
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質問７.騒音作業以外の有害業務はありますか。

9

事業場について

（n-230）

有害業務の内容をお答えください。

10

事業場について

【「その他」の内容】
・深夜業 ・電離放射線 ・感染性廃棄物の取り扱い ・高所作業 ・腰痛 等

（複数回答可）
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（n-64）

「騒音障害防止のためのガイドライン」について

質問８.令和５年に「騒音障害防止のためのガ
イドライン」が改訂されたことを知っていますか?

質問９.騒音障害防止対策の管理者を選任して
いますか?

12

（n-64）

「騒音障害防止のためのガイドライン」について
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質問８.令和５年に「騒音障
害防止のためのガイドライン」
が改訂されたことを知っていま
すか?

13

（n-46）

「騒音障害防止のためのガイドライン」について

質問9.騒音障害防止対策の
管理者を選任していますか?

製造業

（n-46）

質問８.令和５年に「騒音障
害防止のためのガイドライン」
が改訂されたことを知っていま
すか?

14

（n-10）

「騒音障害防止のためのガイドライン」について

質問9.騒音障害防止対策の
管理者を選任していますか?

建設業

（n-10）
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質問10. 騒音作業において騒音測定を実施していますか?

15

（n-64）

「騒音管理」について

（作業環境測定だけでなく、定点測定、個人ばくろ測定、騒音レベルの推計を含みます）

質問11.騒音測定結果を最も重い管理区分または
等価騒音レベルでお答えください。
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（n-64）

「騒音管理」について
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質問12.騒音職場であることを標示していますか?

17

（n-64）

「騒音管理」について

質問13.騒音対策を実施していますか?
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（n-64）

「騒音管理」について
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騒音対策の内容をお答えください。

19

「騒音管理」について
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（複数回答可）

質問14.健康診断（聴力検査）を実施していますか?

20

（n-64）

「聴覚管理」について
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質問15.健診方法をお答えください。

21

（n-62）

「聴覚管理」について

質問16.健診の受診者数をお答えください。
質問17.有所見者数をお答えください。

22

「聴覚管理」について

×100 ＝ 5.1%
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質問18.聴覚に関する有所見者に対して
健康管理上の指導を実施していますか?

23

（n-62）

「聴覚管理」について

健康管理上の指導の内容をお答えください。

24

「聴覚管理」について

【「その他」の内容】
・保健師による指導 ・現場パトロールで作業者から意見聴取
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（複数回答可）
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質問19.健診結果に応じて就業上の措置を講じて
いますか?

25

（n-62）

「聴覚管理」について

事後措置の内容をお答えください。

26

「聴覚管理」について
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【「その他」の内容】
・産業医面談 ・設備改善の検討
・作業時以外、音源から離れた場所で待機する。

（複数回答可）

25

26



2026/4/22

14

質問20.健診結果の評価が難しい場合には、日本耳鼻
咽喉科頭頚部外科学会認定騒音性難聴担当医の活用
が示されています。そのことを知っていましたか?

27

（n-62）

「聴覚管理」について

質問21.埼玉県内の地域産業保健センターには、騒音性
難聴担当医が配置されており、小規模事業場の事業主は、
騒音障害について無料で相談をすることができます。そのこ
とを知っていましたか?

28

（n-62）

「聴覚管理」について
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質問22. 騒音障害防止に関する労働衛生教育
を実施していますか?

29

（n-64）

「労働衛生教育」について

労働衛生教育の内容をお答えください。

30

「労働衛生教育」について
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（複数回答可）

29

30



2026/4/22

16

ご協力
ありがとうございました

埼玉産業保健総合支援センター
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