
令和２年度下半期第４回（通算第 2５回） 

  
 

 

 

 

さいたま市浦和区岸町 7-5-19（ＪＲ浦和駅西口から徒歩 10 分） ※ご来場には公共交通機関をご利用ください。 
 

対 象 者  産業医、衛生管理者、衛生工学衛生管理者、衛生推進者等 
                     ※産業医単位の交付はありませんのでご注意ください。 

講   師  田中 茂 氏（埼玉産業保健総合支援センター相談員） 

定   員  20 名（満席になり次第締め切ります） 
 
※新型コロナウイルス感染拡大防止対策として、検温・マスク着用・ソーシャルディスサタン
ス・換気・手洗い・手指消毒を実施の上、開催します。ご協力をお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

令和２年度下半期第１回（通算第２５回）衛生管理者交流研究会 申込書 2020年１１月６日 

ふりがな  

職  種 
産業医  ・  衛生管理者 

その他（               ） 受講者氏名  

ご

連

絡

先

等 

事業場名  T E L  

所属部署  F A X  

E メール 

アドレス 

 

□メールマガジンの送信を希望しない場合は☑を入れてください。 

所 在 地 
（〒     -      ） 

従業員数   名 業  種 
□製造業 □建設業 □運輸･交通業 □卸･小売業  
□金融･保険業    □教育業    □医療･福祉業 
□その他（                            ）  

参加費：無料 

◆◆◆對木 博一氏◆◆◆ 
 

1983年北里大学衛生学部卒業 
1983年日本光学工業株式会社（現(株)ニコ
ン）入社 
・各製作所並びに本社にて、約２０年人事勤
労担当ならびに責任者を歴任 

・約１0年安全衛生担当ならびに責任者を歴任 
・国内子会社に出向し、取締役総務部長を歴
任 

・社外活動として、北里大学（精神保健学）
非常勤講師、十文字学園女子大学非常勤講
師、埼玉県医師会、東京都医師会産業医研
修会講師、中央労働災害防止協会講師 

・日本産業衛生学会関東地方会衛生管理者の集
う会代表 

テーマ：「ストレスと人間関係について」 

 職場のストレスとは何か？ストレスがどう問題を

引き起こすのか？具体的に考えます。 

また、大きなストレス要因の一つである人間関係

を人の行動特性に基づいてマッチングします。 

衛生管理者として、どのように人間関係を構築

し、ストレスマネジメントを展開するかご紹介しま

す。 


