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当 セ ン タ ー ホ ー ム ペ ー ジ の 「 研 修 ・
セ ミ ナ ー の ご 案 内 」 ペ ー ジ よ り 「 そ
の 他 」 を 選 択 し お 申 し 込 み く だ さ
い 。 前 日 ま で に U R L を お 知 ら せ し ま
す 。

申込⽅法

参加

無料

埼 玉 産 業 保 健 総 合 支 援 セ ン タ ー
独 立 行 政 法 人 労 働 者 安 全 機 構 　

メンタルヘルス
実務者セミナー

オンライン（ZoomWebinar）開催⽅法

事例から考える

近年、「仕事や職業⽣活で、強い不安、悩み、ストレスを感じている労働者の割合」は8割

を超え、精神障害による労災⽀給決定件数も年々増加しています。メンタルヘルス不調は

個⼈の問題として捉えるのではなく、企業全体で考え実践していくことが求められます。

この取り組みは、不調者発⽣の未然防⽌だけでなく、企業の⽣産性向上にも寄与します。

今回は、企業で実務経験を重ねてこられたメンタルヘルス・パートナーズ代表で公認⼼理

師の五⼗嵐豊先⽣にお話しいただき、事例を踏まえた企業としての対策について考えてい

きます。

講 師 紹 介

五 十 嵐 　 豊 氏

五 十 嵐  豊 氏 （ 公 認 心 理 師 ）
メ ン タ ル ヘ ル ス ・ パ ー ト ナ ー ズ 代 表 。
長 年 、 大 手 メ ー カ ー で 人 事 労 務 、 健 康
管 理 ・ メ ン タ ル ヘ ル ス を 担 当 。 現 在 は
企 業 か ら の メ ン タ ル ヘ ル ス 、 ハ ラ ス メ
ン ト に 関 す る 相 談 対 応 や 研 修 の 実 施 、
ま た 精 神 科 ク リ ニ ッ ク で 心 理 カ ウ ン セ
リ ン グ を 行 う な ど 、 多 方 面 で 活 躍 中 。
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